Bericht des
Ulmer Frauenforums

28.Juni 2023

Die Sprecherinnen:

Ditte Endri®

Gulay Kul

Samira Nakhaeizadeh (bis 24.11.2022)
Sevim Oztiirk (bis 24.11.2022)

Gudrun Schmid

Nathalie Kitterer (ab 24.11.2022)

Dr. Marie-Kristin Hauke (ab 24.11.2022)

Einleitung

Seit der Grundung vor 31 Jahren ist es das Ziel des Ulmer Frauenforums, die Kraft der
engagierten Frauen in der Stadt in einem Netzwerk zu bundeln und damit Fraueninteressen in
Stadtpolitik, Wirtschaft und Gesellschaft mehr Aufmerksamkeit und Geltung zu verschaffen.

Rund 80 Organisationen, Vereine und Gruppierungen sowie rund 60 engagierte Blrgerinnen und
Stadtratinnen sind im standigen Austausch fur die Verwirklichung der Chancengleichheit und die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Ulm. Dabei macht die Unterschiedlichkeit der
Mitgliedsfrauen und -organisationen die Starke des Frauenforums aus.

Das Frauenforum bezieht Stellung zu gesellschafts- und kommunalpolitischen Fragestellungen.
Es fordert gemeinsames Handeln und starkt die Umsetzung gemeinsamer Ziele.

Einzelne Arbeitsgruppen bearbeiten bestimmte Themen intensiver und arbeiten Stellungnahmen
aus, die mit dem Forum abgestimmt werden.

In den Sitzungen werden Aktivitaten der Mitgliedsorganisationen vorgestellt,
gleichstellungsrelevante Themen diskutiert und Stadtpolitik aus der Perspektive von Frauen in den
Fokus geruckt.

Funf gewahlte ehrenamtliche Sprecherinnen ibernehmen die inhaltliche Gestaltung der Sitzungen

und werden dabei auch organisatorisch vom Frauenburo unterstutzt. Die Sprecherinnen vertreten
das Ulmer Frauenforum in der Offentlichkeit.

Ziele des Frauenforums

e Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen in Politik, Verwaltung und in allen
Lebensbereichen
e Forderung nach gleichberechtigter Teilhabe von Frauen in der Stadtpolitik
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e Interessenvertretung der beteiligten Frauen und Institutionen, die Zusammenarbeit
untereinander, das Aufgreifen von frauenrelevanten Themen und die offentliche
Auseinandersetzung damit.

o Konstante Aufmerksamkeit auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede und Aufzeigen
der Defizite, mit Diskussionen und Prasenz in der Offentlichkeit Veranderungen anstoRen

e Frauen motivieren, sich kommunalpolitisch zu engagieren bzw. sich als Gemeinderatinnen
zur Wahl zu stellen? ( AK ,Frauen in den Gemeinderat")

e Mitwirkung an frauenpolitischen Veranstaltungen und Durchfihrung von Aktionen, z.B. der
Equal Pay Day

Riickblick:

04.03.2021 Online

e Vorstellung der neuen Leiterin der Frauenakademie an der vh Ulm (Kirsten Tretter)

¢ Info Uber die neuen Férderrichtlinien Chancengerechtigkeit und Vielfalt bei der Stadt UIm (Gabi
Sélzle)

o Diskussion mit den Kandidatinnen und Kandidaten, die zur Landtagswahl BW antreten

24.06.2021 Online
e Vorstellung des Albrecht-
Berblinger-Forderwerks von Louisa
Zapf und Samira Nakhaeizadeh
Das Forderwerk mochte jegliche
Schilerinnenmit Hurden in der
Bildungsbiographie férdern.

e Vorstellung Arbeitskreis ' -
Masterplan Uniklinik UIm - Angela ‘ ﬁé‘ Eva-Maria Glthe-Braun

Wehling Stadt Uim VBV s

Julia Mies N.Parlak Alexandra Specht (Cari...

07.10.2021 im Rathaus
e Vorstellung 8. Marz Frauengruppe (Dagmar Engels und Charlotte Blass)
e Vorstellung EPD (Marion Bundschu)
e Beteiligung FFU an Projekten
- Masterplan Uni Uim
AK Drachenburg —

,Ulm macht Innenstadt‘ | Fachgesprach Soziales - ULM MACHT
Neugestaltung der FuRgangerzone Ulm INNENSTADT.
- Konzept Chancengleichheit und Vielfalt Herzlich willkomment
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25.11.2011 im Rathaus
e Vorstellung ,Engagiert in UIm* (Larissa Heusohn)
¢ Vorstellung ,Gewalt an Frauen® — Projekte und Angebote in Ulm (Anja Schlumpberger — ,Frauen
helfen Frauen e.V.)

31.03.2022 im Rathaus
o Der 8. Marz 2022 (Weltfrauentag) in Antalya - Fotoimpressionen von Rukiye Kaplan
¢ Vorstellung ,Haus der Nachhaltigkeit (Ute Brischar)
e Vorstellung ,Frauen unterstutzen Geflichtete in UIm“ (Carmen Stadelhofer - ILEU e.V.).

15.07.22 Sommersitzung in der Lukaskirche.
Ideenaustausch, Netzwerktreffen

- Beschluss eines offenen Briefes an OB
Czisch zum Lied ,Layla"

29.09.2022 im Club Orange
Workshops in Gruppen zu den Themen aus der
Sommersitzung:
a) Wie kdnnen wir politischer werden?
b) Wie kdnnen wir die Sitzungsformate
andern?
c) Wie schaffen wir es, dass Manner
feministischer denken?

01.10.2022 - Solidaritat mit den Frauen im Iran

Die Sprecherinnen Giilay Kul und Sevim Oztiirk haben um 14.30 Uhr in der FuRgéngerzone im Namen des
Frauenform Ulm zum Thema "Frau.Leben.Freiheit" gesprochen.

24.11.2022 im Rathaus
e Vorstellung der iranischen Community Ulm/ Neu-Ulm mit Afsaneh Holstein-Tabatabei und Firouzeh
Imani.
e Bericht der Sprecherinnen/ Gudrun Schmid tber die letzten 2. Jahre >
¢ Neuwahlen der Sprecherinnen.
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Beteiligung/Mitarbeit

Weitere Aktivitaten des FFU'S:

e Mitwirkung Equal Pay Day Marz 2022

) [ ]

e Mitarbeit im Team ,Wir alle” zur Erstellung des & a e

Handlungskonzeptes Chancengleichheit und Vielfalt in Ulm: Y

Gemeinsam mit Vertreter*innen und Akteur*innen aus Verwaltung e o 3

und Gesellschaft beteiligte sich das FFU in der Arbeitsgruppe B e
,Stadt Ulm als Partnerin“ an der Entwicklung des Ulmer 4 ’
Vielfaltskonzept
"wir alle" vom Sachgebiet ,Chancengerechtigkeit und Vielfalt®. In
mehreren Workshops wurden aus den Leitlinien, konkrete Leitziele
und MalRnahmen definiert.

KLEINPROJEKTE

FORDERUNG
e Mitwirkung in der Auswahlkommission zur Kleinprojekteférderung:

Wir fordern Eure Projekt- und
Veranstaltungsideen mit
Bezug zu:

GESCHLECHTERGERECHTIGKEILT

INTERNATIONALITAT

INKLUSION

VIELFALT

Die Stadt Ulm unterstitzt Vereine und Organisationen mit der Kleinprojektférderung fur vielfaltige
Veranstaltungen. Voraussetzung zur Férderung ist ein Bezug zu Vielfalt, Internationalitat,
Frauenempowerment, Geschlechtergerechtigkeit und Inklusion in Ulm.
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Arbeitskreis Drachenburg/ Gertrud-Brandt-Haus:

Bei der letzten Vorstellung des Tatigkeitsberichtes des FFU im Februar 2021
wurde ein gemeinsamer Antrag aller Fraktionen mit den Forderungen des AK
eingebracht und im Marz 2021 gab es einen Aufstellungsbeschluss
im Bau- und Umweltausschuss. Die UWS bekam den Auftrag, es
maoglich zu machen, dass Wohnungen verschiedener Grofien
angeboten werden, damit Menschen mit
Wohnberechtigungsschein in den zuklinftigen Neubau einziehen
kénnen.

Die Forderung des Arbeitskreises ist, dal 40% der Wohnungen

als geférderter Wohnbau erstellt werden. Eine weitere Forderung ist,
dass fur ,Frauen helfen Frauen® immer 3 Wohnungen im Neubau reserviert
werden mussen.

AulRerdem hat die Stadt Ulm zugesichert, dass auf dem Grundstuck ein Stele
errichtet wird, die an den Uberparteilichen Frauenarbeitskreis erinnert.

Ausblick
Sitzungstermine fur das Jahr 2023:
04.03.2023: Mitwirkung am Equal Pay Day (EPD) 2021

20.04.2023  FFU-Sitzung im Rathaus mit den Themen:

= Vorstellung des neu erstellten Altersarmutsbericht der Stadt UIm von Frau Sara
Waschler

= Vorstellung der Einrichtung und das Beratungsangebot fiir Frauen in Kooperation
mit der Wengen-Gemeinde durch Frau Katrin Vrkas

= Bericht Uber die Ergebnisse von Workshop-Gruppen einer Griinen-Veranstaltung
»Mittendrin — wie ermdglichen wir Teilhabe armutsgefahrdeter Menschen in Ulm*
vom 09.02.2023 von Frau Sigrid Rakel-Rehner.

= Bericht des Frauenbiiros Uber die Aktivitaten des AK ,,Mehr Frauen in den
Gemeinderat”

13.07.2023: FFU-Sitzung im M25 mit Besuch der interaktiven Ausstellung "Stimmt's?".
In der Sitzung werden wir uns mit den Themen Digitale Agenda und Smart City
beschéftigen.

06.11.2023: Kandidatenvorstellung zur Oberbilrgermeisterwahl Dez. 2023 im Stadthaus

Ditte EndriB3
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